
 
 

 VMR RCS 10 november 2025 - vastgesteld  1 

 

Verslag vergadering VestigingsMedezeggenschapsRaad op 10 november 2025 

 

 

Zonder schoolleiding 
a. Welkom 

De voorzitter heeft iedereen welkom. Een speciaal welkom aan de toehoorders. De voorzitter 
bedankt de toehoorders voor hun interesse in de VMR en legt in het kort uit hoe de raad in zijn 
werk gaat en waarover tijdens de vergaderingen gesproken wordt. In de VMR is momenteel één 
vacature voor een personeelslid en zijn twee vacatures voor leerlingen. Indien meer dan twee 
leerlingen zich kandidaat stellen, betekent dit dat er verkiezingen moeten worden uitgeschreven. 
Na de vergadering kunnen de toehoorders aangeven of zij zich kandidaat willen stellen. 

b. Terugkoppeling leerlingenpanel 
De contactpersoon leerlingen was deels bij de bijeenkomst van het leerlingenpanel aanwezig. 
Het was een nuttige bijeenkomst. Helaas was de opkomst van de leerlingen uit de hogere klassen 
vrij laag, waardoor er minder input was vanuit de bovenbouw. De onderbouw was goed 
vertegenwoordigd. Aan het einde van de bijeenkomst werd aan de leerlingen gevraagd om een 
aantal vragen met betrekking tot basisvaardigheden in te vullen. Een aandachtspunt blijft de 
betrokkenheid van de leerlingen uit zowel de onder- als bovenbouw bij dit soort bijeenkomsten.  

c. Hoe krijgen wij het ouderpanel van de grond? 
Het ouderpanel is nog niet opgezet. Aan de SL wordt naar de status gevraagd. Aanstaande 
donderdag is weer een ouderavond. Aan de SL wordt ook gevraagd om tijdens deze ouderavond 
aandacht te besteden aan het opzetten van een ouderpanel. 

d. W.v.t.t.k. 
De vergaderstukken zijn weer te laat aanlevert. Dit punt wordt nogmaals met de schoolleiding 
besproken. 
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In aanwezigheid van de schoolleiding 
1. Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Er volgt een korte voorstelronde. 
Vaststelling agenda: de VMR geeft aan dat de stukken weer vrij laat zijn aangeleverd, waardoor 
de VMR te weinig tijd had om bepaalde stukken, zoals de begroting 2026, goed voor te bereiden 
en om advies over bepaalde stukken op te vragen. De SL geeft aan dat de stukken inderdaad vrij 
laat zijn aangeleverd. Dit had eerder gekund. De SL stelt voor om de stukken nu wel te 
bespreken. Indien de VMR meer tijd nodig heeft, wordt de VMR in de gelegenheid gesteld om 
alsnog na de vergadering te reageren. De VMR gaat hiermee akkoord. De voorzitter geeft aan dat 
agendapunt 5, Onderwijsfoto 2025-2026, uit één document bestaat. De agenda wordt met deze 
aanpassing vastgesteld. 

 
2. Verslag VMR 22 september 2025 

Tekstueel en naar aanleiding van: 

• VMR zonder SL, pag. 1, punt c, taakverdeling, aanspreekpunt ouderpanel. 

• Punt c, 4e bullit: ‘wisselt’ moet zijn ‘wisselend’. 

• Punt e, 1e bullit: ‘een beperkte groep mensen’ moet zijn ‘alleen betrokkenen bij school’. 

• Punt e, 3e bullit: scholing: 

• Pag. 4, punt 5, 2e bullit: PTA-algemeen deel en Examenreglement 2025-2026: formulering 
m.b.t. art. 14b mailen naar SL. Is door de VMR opgepakt. 

Er zijn verder geen opmerkingen. Het verslag wordt met inachtneming van de aanpassingen 
goedgekeurd en vastgesteld. 
Actiepuntenlijst: een aantal actiepunten is afgehandeld of geagendeerd of loopt nog. 
 

3. Stand van zaken enquête werkdruk 
De SL meldt dat de medewerkers van het RSC over het algemeen tevreden zijn behalve over de 
werkdruk en de werkdrukbeleving. De SL wil graag weten op welke specifieke onderdelen de 
medewerkers werkdruk ervaren. De SL heeft aan een bedrijf gevraagd om deze enquête af te 
nemen. In de enquête wordt ook een aantal vragen en stellingen opgenomen die betrekking 
hebben op het vrijeschoolse onderwijs. Aan het team is gevraagd om deze vragen en stellingen 
bij de SL aan te leveren. De korte formulering van de vragen en stellingen wordt rond 16 
november a.s. ter advisering aan de P-VMR voorgelegd met het verzoek om hier zo spoedig 
mogelijk op te reageren. Actie: SL/P-VMR. De enquête wordt hierop aangepast. Daarnaast zijn in 
de nieuwe cao afspraken gemaakt over werkdrukverlichting. De SL stuurt deze samenvatting 
naar de VMR. Actie: SL De SL geeft aan dat het de bedoeling is om de enquête voor de Kerst af te 
nemen. 
 

4. Begroting 2026 
Aan de VMR wordt gevraagd om in te stemmen met de Jaarbegroting 2026. Als bijlagen zijn 
meegestuurd de toelichting op de Jaarbegroting en de Jaarbegroting 2026. De SL licht de 
Jaarbegroting 2026 kort toe. 
Vragen/opmerkingen vanuit de VMR: 

• Pag. 3, exploitatieoverzicht: het resultaat is na 2026 een stuk lager. Wat is de verklaring 
hiervoor en wat betekent dit voor de school? SL: na 2026 zijn de baten van de 
functiemixgelden Randstad vanwege een aantal onzekerheden niet in de begroting 
meegenomen. Dit zorgt voor een negatief resultaat. Een school moet echter altijd zorgen dat 
zij positief uitkomt. Dit bekent dat de school, om positief te eindigen, ergens anders op moet 
gaan bezuinigen. 
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• Wat betekent MIO? SL: dit staat voor miljoen. 

• Pag. 5, tekstuele aanpassingen: 1e alinea, laatste regel: ‘vertaald’ moet zijn ‘vertaalt’. Derde 
alinea, 5e regel: ‘echt’ moet zijn ‘acht’. 

• Pag. 5, capaciteitsafspraken: wat is de reden ervan om deze afspraken te maken? SL: als de 
school elk jaar 8 klassen zou aannemen, zou de school rond de 1.230 leerlingen uitkomen. 
Door het ene jaar 8 klassen en het andere jaar 9 klassen aan te nemen, blijft het 
leerlingenaantal rond de 1.170. 

• Pag. 6, formatie, de subsidie basisvaardigheden: zijn er ook medewerkers op basis van deze 
subsidie aangesteld? SL: ja dat klopt. Deze medewerkers zijn op tijdelijke basis benoemd. 

• Pag. 6, verzuim- en vervangingskosten: in dit gedeelte staat dat het verzuimpercentage van 
het OP boven het landelijk gemiddelde ligt. Is onderzocht waarom dit percentage zo hoog is? 
SL: dit percentage ligt hoger doordat de school veel langdurig zieken heeft. De frequentie van 
het kort verzuim ligt echter weer lager. 

• Pag. 6, wat is Capisci? SL: Capisci is een online begrotings software programma. 

• Pag. 6, laatste alinea, 2e regel: na ‘individueel’ toevoegen ‘niveau’. 

• Pag. 8, D5, SWV-LWOO: 2e regel: ‘dan’ moet zijn ‘als’. Wat zijn de volgen voor onze LWOO-ers? 
SL: de daling van de kosten op basis van de bezuinigingen zijn onduidelijk. De SL wacht af hoe 
dit gaat uitpakken, maar is daarnaast wel blij met de keuze die gemaakt is met de A-klas. Deze 
wil de SL het liefst zo houden. Op het moment dat de school toch moet gaan bezuinigen, 
wordt gekeken of dat zij de klassen groter moeten maken of juist de klassen anders moet 
gaan indelen. 

• Pag. 8, D6, dotatie bestemmingsreserve Groot Onderhoud: kan de SL dit gedeelte toelichten? 
SL: aan een bedrijf is gevraagd om een Meerjaren Onderhoudsplan (MJOP) op te stellen. Op 
basis van dit MJOP spaart (doteert) het RSC jaarlijks voor het nog uit te voeren onderhoud. 

• Pag. 8, D7, Ouderbijdragen: de SL meldt dat het bijzonder is om te zien dat, in vergelijk met 
andere scholen, 80% van de vrijeschoolse ouders deze bijdrage wel voldoen. De reden dat 
ouders niet reageren, is onduidelijk maar het kan bijvoorbeeld ook zo zijn dat het emailadres 
niet meer klopt. 

• Pag. 9, D8, basisvaardigheden: dit plan is op 7 oktober jl. met de VMR besproken. De VMR 
heeft een aantal opmerkingen gemaakt. Zijn deze opmerkingen in het plan verwerkt? SL: in 
het voorjaar 2026 is de voortgangsrapportage (notitie en financiële verantwoording) klaar. De 
opmerkingen van de VMR zijn hierin meegenomen. 

• Pag. 10, E9, vervangende huisvesting Vrij Waterland: wat houdt dit in? SL: de lokalen in dit 
gebouw zijn aan vervanging toe. Hierover is de school met de gemeente in gesprek. 

• Pag. 10, E10, onderhoud gebouw-dagelijks: staat hier een bedrag tegenover? SL: in de 
begroting wordt hier jaarlijks € 115.000,-- voor opgenomen. Vanaf de oplevering ondervindt 
het gebouw aan de Belgiëlaan problemen door een lekkage. Deze lekkage valt onder de 
verborgen gebreken en is dus een garantiezaak. De aannemer is hier aansprakelijk voor. 

• Pag. 11, E12, lasten elektriciteit en gasverbruik: wat opvalt zijn de lagere elektrakosten, die 
zijn opgenomen. SL: het energiecontract moet per eind 2025 opnieuw worden aanbesteed en 
de verwachting is dat de tarieven voor elektriciteit en gas lager zullen uitvallen. 

• Pag. 11, E19, Lasten subsidie verbetering Basisvaardigheden: kan de SL het gedeelte ‘de OP-
formatie door enkele projectaanstellingen’ toelichten? SL: de functie van de taal- en 
rekencoördinatoren wordt tijdelijk uitgebreid. Deze extra kosten zijn opgenomen in de 
begroting. 

Er zijn verder geen vragen. De VMR stemt unaniem in met de Jaarbegroting 2026. 
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5. Onderwijsfoto 2025-2026 
De SL geeft aan dat de Onderwijsfoto en met name het gedeelte waarin de SL  verantwoording 
aflegt over de onderwijstijd (pag. 16, tabblad Kwaliteit, kopje Onderwijstijd), ter instemming aan 
de VMR voorligt. De SL meldt dat een school volgens de norm 1.000 contacturen les moet geven. 
Het RSC daarentegen geeft meer onderwijs dan zij moet bieden. 
Vragen/opmerkingen vanuit de VMR: 

• Tabblad leerlingen: zijn geen vragen. 

• Tabblad Instroom: zijn geen vragen. 

• Tabblad Kwaliteit: er bestaat een verschil tussen de geplande en gerealiseerde onderwijstijd. 
Waar ligt dat aan? SL: dit verschil wordt met name veroorzaakt door de lesuitval. Van de 5% 
lesuitval wordt maar 1 à 2% opgevangen. De gerealiseerde onderwijs ligt wel iets boven de 
norm. 

• Welke vakken uitvallen staat hier niet in vermeld en wat opvalt, is dat als een les uitvalt de 
opvang niet altijd van dezelfde kwaliteit is. Hoe vaak dit is, staat hier ook niet bij vermeld. 
Aandachtspunt is dus: de kwaliteit van de vervangende les en hoe vaak eenzelfde les wordt 
opgevangen. SL: in deze tabel staat vermeld hoe wij het als school moeten verantwoorden. 
Binnen de SL wordt elke week besproken welke docenten ziek zijn en hoe wij deze vacatures 
gaan vervangen. Bij bepaalde vakken kan je makkelijker een vervanger regelen en bij andere 
vakken duurt dit iets langer. Daarvan houdt de SL geen statistieken bij. Er wordt afgesproken 
dat de SL aan de roostermaker vraagt om een statistiek te maken van de opvang en welke 
vakken vaker uitvallen. Actie: SL 

• De opvang van de docenten Nederlands en Wiskunde is een landelijk probleem. SL: het 
vervangen van de lessen blijft een uitdaging. Om die reden maakt het RSC nu gebruik van 
klassenassistenten. Deze klassenassistenten ontvangen extra scholing zodat zij ook kunnen 
worden ingezet bij de vervanging. Daarnaast maakt het RSC deels gebruik van stagiaires die 
onder supervisie les kunnen geven. 

• In het verleden werd toch ook gebruik gemaakt van docenten van bureaus? SL: het ging 
daarbij om ZZP-ers. De school huurt alleen nog ZZP-ers in voor Koor en Muziek. 

• Tabblad Medewerkers: zijn geen vragen. 

• Tabblad MTO: geen vragen. 

• Tabblad OTO en LTO: wordt op een ander moment besproken. 

Er zijn verder geen vragen. De VMR stemt in met de Onderwijsfoto 2025-2026. 
 

6. Voorstel Vakantieregeling 2026-2027 
Aan de VMR wordt gevraagd in te stemmen met de vakantieregeling 2026-2027. De SL licht de 
vakantieregeling kort toe en meldt dat de schoolbesturen PO-VO in het Besturenoverleg PO-VO 
al hebben ingestemd met dit vakantierooster. 
Vragen/opmerkingen vanuit de VMR: 

• De voorzitter merkt op dat de school nog 2 dagen heeft om in te zetten en stelt voor om deze 
2 dagen na een EWS weekend in te zetten. Daarnaast adviseert de VMR om dit voorstel onder 
de leerlingen en medewerkers uit te vragen. De rector neemt dit voorstel mee naar de SL. 
Actie: SL 

• Tussen de herfst- en de meivakantie is een periode van 9 weken. Het zou fijner zijn als deze 
periode zich tussen de mei- en zomervakantie zou bevinden. De SL neemt ook deze 
opmerking mee maar geeft aan dat het verschuiven van een heel vakantieblok dit schooljaar 
niet meer mogelijk is. Actie: SL 

Er zijn verder geen vragen. De VMR stemt in met de vakantieregeling 2026-2027. 
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7. Stand van zaken zichtbaarheid verslagen en notulen VMR 
De VMR heeft dit agendapunt geagendeerd en vraagt wie de VMR voor de zichtbaarheid van de 
verslagen en notulen van de VMR kan benaderen. SL: in de verslagen van de VMR zijn de namen 
van de leden zichtbaar. Het is mogelijk om een geanonimiseerd versie op de website te plaatsen. 
Op de website is echter geen ouderportaal. Er wordt afgesproken dat de rector, de voorzitter van 
de VMR en de websitebeheerder een afspraak maken om te bespreken welke en waar deze 
documenten het beste gepubliceerd kunnen worden. actie: SL/vzt./websitebeheerder 
 

8. Stand van zaken ouderpanel 
De voorzitter vraagt om het opzetten van een ouderpanel tijdens de ouderavonden te 

benoemen. De SL meldt dat het de bedoeling is om in februari thema-avonden te organiseren 

met betrekking tot ICT en Digitale Geletterdheid en om daarnaast ook klankbordavonden te 

organiseren. De voorzitter geeft aan dat het de bedoeling is dat de ouders, die plaatsnemen in 

het ouderpanel, ook betrokken worden en inbreng hebben bij de thema-avonden. De SL is van 

mening dat er onder ouders weinig animo is voor een ouderpanel, maar dat ouders meer 

geïnteresseerd zijn in thema-avonden met een aansprekend onderwerp. Een lid van de O-VMR 

geeft aan dat ouders wel degelijk geïnteresseerd zijn, maar dat het niet duidelijk is wat er tijdens 

de ouderpanels besproken wordt en hoeveel tijd een ouderpanel kost. De voorzitter is van 

mening dat een klankborgroep een mooi startpunt is en vraagt om de data van deze 

klankgroepen ook in de jaarplanning te vermelden. De rector geeft aan dat de SL deze week een 

brief hierover naar de ouders wil sturen en vraagt aan de VMR of hij de inhoud van deze brief 

met de VMR kan afstemmen. De VMR geeft aan dat zij hiertoe bereid is, maar adviseert de SL 

om bij het plannen ook rekening te houden met de dag en het tijdstip van de bijeenkomst. De SL 

neemt dit advies mee en stuurt de concept brief naar de VMR met de vraag om hier zo snel 

mogelijk op te reageren. Actie: SL/VMR 

9. Rondvraag en sluiting (de afspraak is om rondvragen van tevoren in te brengen!!) 

• Aan de toehoorders wordt gevraagd om voor het weekend aan de voorzitter te melden of hij 
of zij wel of niet aan de VMR wil deelnemen.  

• De voorzitter vraagt nogmaals aan de leden van de VMR of zij erover willen nadenken of één 
van hen het secretarisschap op zich wil nemen. Voor deze functie staan 20 uur taakuren. Er is 
een overzicht van de taken beschikbaar. Deze kan men opvragen bij de voorzitter. Actie: VMR 

Er zijn verder geen vragen. De voorzitter bedankt een ieder voor zijn/haar komst en met name 
de toehoorders en sluit de vergadering om 18.00 uur. 

 
Vergaderschema VMR RSC schooljaar 2025-2026/tijd 16.00 – 18.00 uur: 

• 15 december 2025 

• 9 februari 2026 

• 13 april 2026 

• 18 mei 2026 

• 29 juni 2026 
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Actiepuntenlijst VMR RSC na 10 november 2025 

Nummer Actiepunten Door wie Deadline 

03.02.2025-03 Vergaderstukken 2 weken voor VMR-vergadering 
aanleveren bij secretaris 

SL Doorlopend 

02.12.2024-03 ICT-beleid op het RSC: ter advisering aan de VMR en 
ter instemming aan de O-VMR voorleggen 

SL najaar 2025 

26.05.2025-01 Versterken ouderbetrokkenheid en Ouderraad 
opzetten: plan van aanpak en voorstel opstellen 
vervolgens bespreken in VMR-vergadering 

SL/VMR december 

26.05.2025-04 Evaluatie gebruik Yondr hoesje SL/VMR najaar 2025 

16.06.2025-05 Aandachtspunten nieuwe schooljaar:  
website en SharePoint VMR 

VMR Najaar 2025 

22.09.2025-05 Smoelenboek online vermelden SL/ICT december 

10.11.2025-01 Enquête werkdrukbeleving medewerkers: 

• Korte formulering van vragen en stellingen ter 
advisering aan PVMR voorleggen met verzoek z.s.m. 
te reageren 

• Samenvatting cao afspraken m.b.t. 
werkdrukverlichting mailen naar VMR 

 
SL/PVMR 
 
 
SL 

 
16 november 
16 november 
11 november 

10.11.2025-02 Aan roostermaker vragen om een statistiek te maken 
van de opvang en welke vakken vaker uitvallen 

SL 15 december 

10.11.2025-03 Vakantieregeling 2026-2027: 

• Bespreken inzet 2 dagen na EWS weekend met SL 

• Verschuiven van periode van 9 weken naar tussen 
de mei- en zomervakantie voor eventueel 
schooljaar 2027-2028 

 
SL 
SL 

 
15 december 

10.11.2025-04 Vacature secretaris VMR:  
Geïnteresseerden kunnen zich bij vzt. melden 

VMR z.s.m. 

10.11.2025-05 Zichtbaarheid documenten VMR op website: afspraak 
inplannen om dit te bespreken 

SL/vzt./web-
sitebeheerder 

15 december 

10.11.2025-06 Bespreken stand van zaken thema-avonden en 
opzetten klankbordgroepen 

SL 15 december 

 


