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Verslag vergadering VestigingsMedezeggenschapsRaad op 16 juni 2025 

1. Opening en vaststelling agenda 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. De agenda wordt vastgesteld. 

 
2. Verslag VMR 26 mei 2025 

Tekstueel en naar aanleiding van: 
Pag. 3, punt 4, Jaarverslag 2024 Stichting VVNH ,1e alinea RSC: de VMR adviseert om te 
vermelden dat de schoolgebouwen grotendeels geschikt zijn gemaakt voor leerlingen met een 
fysieke belemmering. 
Er zijn verder geen opmerkingen. Het verslag wordt met inachtneming van de aanpassing 
goedgekeurd en vastgesteld. 
Actiepuntenlijst: 
07.04.2025-01, enquête werkdrukbeleving: de enquête wordt, voordat hij wordt uitgezet, ter 
advisering aan de P-VMR voorgelegd: wordt najaar 2025. 
26.05.2025-04, evaluatie gebruik Yondr hoesje: wordt najaar 2025. 
De overige actiepunten zijn afgehandeld of geagendeerd of lopen nog. 
 

3. Voorstel vergaderdata schooljaar 2025-2026 en overzicht met agendapunten en stukken bij de 
vergaderingen 
De VMR gaat akkoord met de onderstaande vergaderdata voor het schooljaar 2025-2026: 
• 22 september 2025 
• 10 november 2025 
• 15 december 2025 
• 9 februari 2026 
• 13 april 2026 
• 18 mei 2026 
• 29 juni 2026 
De voorzitter bedankt de SL voor het overzicht van de jaarcyclus waarin de verschillende 
beleidsdocumenten worden vermeld. 

 
4. Uitslag verkiezingen VMR 

De secretaris meldt dat Hanna Doedens en Shanty Visser gekozen zijn tot de VMR. Shanty gaat 
met toestemming van de VMR in het nieuwe schooljaar door als voorzitter. 
 

5. Schoolgids 2025-2026 (concept) 
De concept schoolgids 2025-2026 ligt instemming voor aan de oudergeleding van de VMR. 
Vragen/opmerkingen vanuit de VMR: 
Algemene opmerkingen: 
• De VMR ontvangt in het vervolg graag twee versies. Het oude document en het document 

waarin de aanpassingen geel zijn gearceerd. 
• De afkortingen worden niet consequent gebruikt. 
• Voor wie is deze gids bedoeld? De gids is qua tekst heel droog. Om ouders te stimuleren om 

deze gids te lezen, zou het helpen als de tekst iets ‘smeuïger’ geschreven was. In de tekst is 
weinig RSC-gezicht terug te vinden. SL: deze schoolgids is geen PR-stuk maar is puur 
informatief bedoeld om een checklist te geven van de schoolse zaken. 

• De taal die gebruikt wordt, is met name voor lager geletterde ouders en buitenlandse ouders 
moeilijk te lezen en mag wel iets toegankelijker. 
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• In de gids staat niets vermeld over het pesten. SL: dit staat beschreven in het pestprotocol. 
• Zou het niet een idee zijn om ook een stukje vanuit de ouders/leerlingen in de schoolgids te 

vermelden. SL: een aantal scholen neemt inderdaad dit soort stukjes op in de schoolgids, 
maar de school heeft ervoor gekozen om deze vorm aan te houden, aangezien de meeste 
ouders naar de website gaan voor hun informatie. Veel scholen integreren deze gids ook in de 
website van de school. Als de RSC hiertoe overgaat, wordt dit eerst met de VMR afgestemd 
qua lay-out en formulering. 

• De afkorting RSC en het Rudolf Steiner College worden door elkaar gebruikt. 
• Ditzelfde geldt voor docent en leraar. Het verzoek is om het woord ‘leraar’ te gebruiken. 
• Gevraagd wordt om hij/zij te vermijden door het woord ‘leerling’ te gebruiken.  
• Er wordt gesproken over leerlingen en jongeren. Geadviseerd wordt om leerlingen te 

gebruiken. 
• De jaartallen door het document heen aanpassen. 
• Het consequent noemen van namen.  
• De tekstuele aanpassingen worden naar de SL gemaild. 
 
De schoolgids wordt per pagina doorgelopen: 
• Pag. 4, kopje 6: ‘Ouderavonden en tafeltjesavonden’: tafeltjesavonden moet zijn 

tafeltjesmiddagen. 
• Pag. 3 en 4: wordt gesproken over: ‘denken, ervaren en doen’ en vervolgens over ‘denken, 

voelen en willen’. Het zou zinvol zijn om de terminologie gelijk te houden. 
• De verkoop van producten van Vrijwaterland wordt ook genoemd in de gids. De VMR is van 

mening dat de verkoop van spullen van Vrijwaterland niet in deze context past. Dit gedeelte 
wordt verwijderd. 

• Pag. 6, Leeftijdsfasebewust-onderwijs: mag iets concreter worden geformuleerd. 
• Pag. 7, Schoolgrootte en gebouwen: er wordt gesproken over 5 onderwijslocatie en 

vervolgens over 3 locaties. De 3 locaties worden gewijzigd in schoolgebouwen. 
• Pag. 8, opbouw van de scholen: in dit gedeelte wordt gesproken over mavo/havo/vwo-

klassen en niet over leerjaren. SL: er is bewust voor gekozen om de telling van het VO aan te 
houden. 

• Pag. 8, 3e alinea: zin met betrekking tot de mavo-stroom aanpassen. 
• Pag. 9, 2e regel: ‘Leerlingen t/m vwo-advies’ wordt verwijderd. 
• Pag. 9, de kansklas: als een leerling de kansklas volgt, hoe lang doet een leerling over 

zijn/haar school? Waarom wordt deze formulering gebruikt? SL: de kansklas biedt leerlingen 
een jaar langer de tijd om hun opleiding af te ronden, maar van de inspectie mag dit niet 
meer benoemd worden. Vandaar deze formulering. 

• Pag. 11, vaklessen: worden er ook nog andere vakken aangeboden? SL: er worden ook 
vaklessen zoals Aardrijkskunde, Geschiedenis, alleen in een drieweeks periode, aangeboden. 

• Vaklessen: gevraagd wordt om ook een link naar de lessentabel hieraan toe te voegen en te 
vermelden waarom bepaalde vakken onder het periodeonderwijs vallen. 

• Pag. 12, stages: 4 havo heeft geen stage. 
• Pag. 13, kunstreis: staat Italië vermeld. Dit moet Frankrijk zijn. 
• Pag. 16, afsluiting van het vrijeschoolonderwijs: ‘eindtoespraak’ wijzigen in ‘persoonlijke of 

beeldende of verhalende boodschap’. 
• Pag. 16, contact met de mentor: vermelden dat een leerling de eerste 3 jaar één vaste 

mentor heeft. 
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• Pag. 18, lestijd: vermelden dat van leerlingen bij (les)activiteiten buiten reguliere lestijden 
verwacht wordt dat zij aanwezig zijn. 

• Het ouderpanel benoemen. 
• De Yonder wel benoemen omdat komend jaar daar nog gebruik van wordt gemaakt. 
• Pag. 20, Loopbaanoriëntatie en -begeleiding: zin met betrekking tot het bezoeken van 

oriëntatiedagen en studiekeuzeverlof aanpassen. 
• Pag. 22, aannamebeleid: daarbij vermelden dat vanaf het begin van het schooljaar 2026-2027 

de broertjes/zusjesregeling komt te vervallen. 
• Pag. 24, pesten: ‘op weg naar een oplossing’ vervangen door ‘op zoek naar een oplossing’. 
• Pag. 26, veiligheidsbeleid: ‘ook wordt er jaarlijks een tevredenheidsonderzoek’ moet zijn 

‘tweejaarlijks’. 
• Pag. 27, MR, leerlingparticipatie: ‘een andere groep leerlingen regelt het licht en geluid’ moet 

zijn ‘de licht-geluid techniekgroep’. 
• De kooruitvoeringen worden gemist. 
• De jaarvieringen worden niet genoemd. 
Het volgende wordt afgesproken. De wijze waarop dit stuk is geschreven wordt niet aangepast, 
maar de opmerkingen van de VMR worden wel meegenomen naar volgend schooljaar. De VMR 
ontvangt binnen 2 weken de geactualiseerde versie van de schoolgids met de aanpassingen in 
geel gearceerd. De O-VMR en L-VMR geven voor de schoolvakantie aan of zij kunnen instemmen 
met deze geactualiseerde versie. Actie: SL/O-L-VMR 
 

6. Ouderbijdrage schooljaar 2025-2026 
Het voorstel ouderbijdrage schooljaar 2025-2026 ligt ter instemming voor aan de oudergeleding 
van de VMR. De SL meldt dat de vrijwillige ouderbijdrage € 390,-- al jaren gelijk is gehouden, 
terwijl de schoolkosten wel elk jaar worden geïndexeerd. Het overzicht van de schoolkosten 
wordt nagezonden. Actie: SL 
De VMR vraagt waarom de ouderbijdrage niet jaarlijks verhoogd wordt. De SL meldt dat hierover 
wel is gesproken, maar dat zij daar vanaf hebben gezien omdat mogelijk de bereidheid van 
ouders om deze bijdrage te betalen dan nog meer zal afnemen. De school moet wel op deze 
activiteiten toeleggen. 
De VMR vraagt of de ouderbijdrage ook als schenking mogelijk is. De SL geeft aan de school geen 
ANBI-status heeft. 
Er zijn verder geen vragen. De O-VMR stemt in met de ouderbijdrage van € 390,--. 
  

7. Voorstel versterken ouderbetrokkenheid 
Het voorstel van de SL met betrekking tot het versterken van de ouderbetrokkenheid is 
vanmiddag met de ouders en de voorzitter van de VMR besproken. In de interne VMR is verslag 
gedaan van dit gesprek. De SL gaat hiermee aan de slag. 
 

8. Terugkoppeling (actie)punten/vragen n.a.v. notulen vergadering van 26 mei 2025 
• Vaststellen jaarverslag. Na vergadering aanvullen met info uit vergadering 16 juni en voor 1 

juli vaststellen. Actie: vzt./JGA 
• Hoe zit het met  kengetal functiemix? SL: het kerngetal bedraagt 69. 
• Omvang administratie klopt niet. SL: dit is juist. De administratie bestaat uit vier 

medewerkers. Dit wordt in het najaar aangepast. 
• Aandachtspunt voor nieuwe bedrijfsvoering taak; goed afgestemd op werken binnen de 

school. Is de vacature/profiel al gemaakt en geplaatst? SL: De vacature voor het hoofd 
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Bedrijfsvoering is uitgezet en daarop hebben één externe en één interne kandidaat 
gereageerd. 

• Op de schoolfoto staat bij instroom leerlingen bij centrum niks vermeld. Navragen bij Dana. 
• P-VMR vraagt inzicht in Foleta. SL zoekt dit uit. SL: het is nu al mogelijk om via de SL of 

personeelszaken bepaalde informatie op te vragen. Het inzichtelijk maken voor alle 
medewerkers is ook mogelijk, maar dat betekent wel dat de school voor alle medewerkers 
een licentie moet afnemen en een stukje scholing voor alle medewerkers moet verzorgen. De 
SL communiceert deze informatie naar alle medewerkers. Actie: SL 

• Jaaragenda VMR-vergaderingen en globale inhoudelijke planning vaste punten: zie 
agendapunt 3. 

• Evaluatie Yondr. Wanneer kan dit gepland worden? SL: najaar 2025 samen met het ICT-beleid. 
• Enquête werkdruk. Hoe staat het daarmee? SL: de enquête wordt in het najaar 2025 uitgezet. 
• Momentje in collegevergadering om VMR jaarverslag te presenteren. Vergroten 

zichtbaarheid. De SL geeft aan dat dit akkoord is. 
 

9. Afscheid van leden die VMR verlaten 
De VMR neemt afscheid van Luna den Hartog, Amber Zijlstra en Selma Groot. De VMR bedankt 
hen voor hun inzet en betrokkenheid in de VMR in de afgelopen jaren. Als dank ontvangen zij 
een tasje met attenties. 
Een lid van de O-VMR geeft aan dat het voor haar nog steeds niet duidelijk is of zij wel of niet in 
de VMR kan blijven. Er wordt afgesproken als zij toch afscheid moet nemen van de VMR dat zij 
dan nog een keer bij de VMR langskomt, zodat de VMR alsnog afscheid van haar kan nemen. 
 

10. Rondvraag en sluiting (de afspraak is om rondvragen van tevoren in te brengen) 
• De voorzitter meldt dat het jaarverslag van de VMR nog aangepast wordt naar aanleiding van 

deze vergadering. De VMR ontvangt het concept per mail met de vraag om per omgaande 
eventuele op- of aanmerkingen bij de voorzitter te melden. 

• Een lid van de VMR merkt op dat de website van de VMR niet up-to-date is. De VMR neemt 
het actualiseren van de website mee als aandachtspunt voor het komende schooljaar. 
Daarnaast wordt opgemerkt dat het SharePoint gedeelte ook niet goed werkt. Dit punt wordt 
ook meegenomen. 

Er zijn verder geen vragen. De voorzitter bedankt een ieder voor zijn/haar komst en sluit de 
vergadering om 18.05 uur. 

 
Vergaderschema VMR RSC schooljaar 2025-2026/tijd 16.00 – 18.00 uur: 

• 22 september 2025; 
• 10 november 2025 
• 15 december 2025 
• 9 februari 2026 
• 13 april 2026 
• 18 mei 2026 
• 29 juni 2026 
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Actiepuntenlijst VMR RSC na 16 juni 2025 

Nummer Actiepunten Door 
wie 

Deadline 

03.02.2025-03 Vergaderstukken 2 weken voor VMR-vergadering 
aanleveren bij secretaris 

SL Doorlopend 

02.12.2024-03 ICT-beleid op het RSC: ter advisering aan de VMR en ter 
instemming aan de O-VMR voorleggen 

SL najaar 2025 

07.04.2025-01 Enquête werkdrukbeleving: de enquête wordt voordat hij 
wordt uitgezet aan de  P-geleding ter advisering voorgelegd 

SL najaar 2025 

26.05.2025-01 Ouderraad opzetten: plan van aanpak opstellen en 
bespreken in VMR-vergadering 

SL/VMR Sept/okt 

26.05.2025-04 Evaluatie gebruik Yondr hoesje SL/VMR najaar 2025 
16.06.2025-01 Schoolgids 2025-2026: 

• Geactualiseerde schoolgids mailen naar O- en L-VMR 
• Voor schoolvakantie aangeven of VMR kan instemmen 

met deze geactualiseerde versie 

 
SL 
O-VMR/ 
L-VMR  

 
30 juni 
4 juli 
 

16.06.2025-02 Stand van zaken versterken ouderbetrokkenheid SL 22 september 
16.06.2025-03 Inzicht in Foleta: communiceren naar medewerkers SL Voor 11 juli 
16.06.2025-04 Jaarverslag VMR ter vaststelling aan VMR voorleggen Vzt./JGA Voor 1 juli 
16.06.2025-05 Aandachtspunten nieuwe schooljaar: website en SharePoint 

VMR 
VMR Najaar 2025 

 


