Regeling eruit gestuurde leerlingen

Wie werkt met jongvolwassenen, weet dat ze op zoek gaan naar grenzen. Ook leerlingen gaan soms
graag over grenzen heen om te zien wat er gebeurt en of er iets gebeurt. Als volwassene word je als
het ware ‘getest’. De volgende regeling kan dan worden gebruikt; hij geldt voor alle klassen.

Uitgangspunten

In principe is een docent vrij om zelf te bepalen welke consequentie hij verbindt aan het overtreden
van grenzen, mits het duidelijk is voor de leerling en natuurlijk rechtvaardig is. Dit kan variéren van
een leerling aanspreken op zijn gedrag tot het laten maken van strafwerk. Ook kan een leerling er
worden uitgestuurd, maar hierin stellen we terughoudendheid voor.

Mocht toch worden besloten een leerling eruit te sturen, dan is er een keuze uit verschillende
mogelijkheden. Dit is zo bedacht dat:

-de leerling leert reflecteren op het voorval

-de leerling zichtbaar is in zijn gedrag (ook bij door de mentor)

-de relatie tussen de leerling en de docent wordt versterkt.

Mogelijke manieren van eruit sturen voor leerlingen

Leerlingen kunnen op drie manieren uit de klas verwijderd worden, afhankelijk van de gemaakte
overtreding. In oplopende volgorde: even kort op de gang staan, een roze brief halen, een gele kaart
halen. Hieronder staan de maatregelen in detail uitgewerkt

A. Kort uit de les verwijderen; de leerling blijft in de gang staan en wordt na enkele minuten
teruggehaald.

B. Eenroze brief halen. Een langer moment, als een zwaardere sanctie nodig is. Dan is het
volgende stappenplan van toepassing.

1 De leerling wordt naar de receptiemedewerker gestuurd. Daar vult de leerling een roze brief
formulier in over wat er is gebeurd volgens een vast aantal vragen. Voor voorbeeldformulier
zie bijlage 1.

2 De receptiemedewerker zet in Magister dat een leerling eruit is gestuurd.

3 De leerling gaat met het formulier terug naar de vakdocent die dit met hem bespreekt en
evt. vult de docent het formulier aan. Zo is er nog een gesprek tussen docent en leerling en
kan bijv. een afspraak worden gemaakt over het gedrag in de volgende les.

4 Het formulier wordt door de docent in het postvakje van de mentor gelegd.

5 De mentor heeft altijd nog een gesprekje met de leerling. Zo is de reflectie op het voorval
optimaal.

6 Als een leerling meerdere malen! eruit wordt gestuurd en ook door verschillende docenten,
heeft de mentor daar zicht op en bespreekt dit met de afdelingsleider. Ook neemt de mentor
contact op met de ouders en zet een bericht in Magister.

Het een en ander onder B ziet er als volgt uit:

Een roze brief betekent voor de leerling:

1 Het begrip ‘meerdere malen’ is enigszins rekbaar, want mede afhankelijk van de ernst van de overtreding,
maar gedacht kan worden aan drie keer
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Brief halen bij de receptie, invullen en aan het eind van de les inleveren bij de
betreffende docent. Tot die tijd blijf je bij het lokaal wachten

Gesprek met die docent en strafwerk/consequentie

Gesprekscyclus voor de leerling wordt in werking gezet (zie betekenis voor de
mentor)

Een roze brief betekent voor de receptie:

Leerlingen ontvangen en roze brief geven

Lezen wat de leerling schrijft

Indien akkoord terugsturen naar docent

Registratie in magister maken

Bij derde roze brief bericht naar mentor met cc naar afdelingsleider met verzoek om
contact met ouders te leggen.

Een roze brief uitgeven betekent voor de docent:

Strafwerk/consequentie voor die leerling (en navolging als dit niet goed gedaan
wordt)

Gesprek met deze leerling aan het eind van de les (mag ook op een ander moment,
maar wel voor de eerstvolgende les die jullie samen hebben)

Schrijf op het formulier wat er volgens jou is gebeurd en of het gesprek goed is
verlopen. Leg de brief bij de mentor in het vakje

Een roze brief van een mentorleerling betekent voor de mentor:

Na elke roze brief gesprek met mentor.

a) Na de eerste roze brief, een gesprek om te kijken waar het gedrag vandaan komt.

b) Na twee roze brieven wederom een gesprek met de mentor en alvast nadenken over
een eventuele straf als het nog een keer gebeurt.

c) Na drie roze brieven ouders op gesprek, mentor zoekt contact, leerling formuleert in
dat gesprek een verbeterplan.

d) Na vier roze brieven een vierkant rooster en ouders op school, OT vragen om advies
en eventueel inbrengen in hun vergadering, mentor is aanwezig, JACO is aanwezig,
het verbeterplan evalueren en vernieuwen.

e) Na vijf roze brieven een interne schorsing, ouders op school, mentor is aanwezig,
Afd. Leider is aanwezig, het verbeterplan evalueren en verbeteren.

f) Na zes roze brieven een externe schorsing, Afd. Leider is aanwezig, de mentor is
aanwezig, het verbeterplan evalueren en verbeteren.

g) Na zeven roze brieven volgt een gesprek over een 'passende onderwijs plek'.

Een gele kaart: Bij een echt ernstige overtreding, het uitschelden van de docent, geweld

0.i.d., kan een aanvullende straf nodig zijn. Je geeft dit de leerling dan ook aan; in klas 7t/m 9
gebeurt dit extra duidelijk door de leerling een zogenaamde gele kaart te geven.

De leerling komt dan ook bij de receptiemedewerker terecht waar hij een verslag van het gebeurde
schrijft (volgens het voorbeeld in bijlage 1). De docent die de aanvullende straf nodig vindt/een gele
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kaart heeft gegeven, meldt dit bij de afdelingsleider en licht de reden hiervan toe. In overleg, waarbij
ook de leerling wordt gehoord, wordt dan de strafmaat bepaald.

Oplopende gele kaarten

De afspraak bij gele kaarten is als volgt:

1. Bij een eerste gele kaart belt de afdelingsleider samen met de leerling de ouders. De leerling
vertelt eerst wat er is gebeurd. Mocht dit niet meteen lukken, dan wordt de leerling in staat gesteld
eerst thuis te vertellen wat er is gebeurd en belt de afdelingsleider daarna de ouders.

2. Bij een tweede gele kaart nodigt de afdelingsleider de ouders op school uit. De vraag staat dan
centraal: wat heeft deze leerling nodig - van de school, van thuis - om het goed te laten gaan op
school, om zich aan de regels te kunnen houden? Welke ondersteuning wordt ingezet?

3.Bij een derde gele kaart nodigt de afdelingsleider de ouders ook op school uit. De vraag staat dan
centraal: welke school past beter bij deze leerling? Dat is dan doorgaans niet onze school, maar dat
hangt van de geboden ondersteuning en van de aard van de overtredingen af. Ook hangt het ervan af
of een leerling ontwikkeling laat zien richting gewenst gedrag.

Bij beide gesprekken is de mentor aanwezig, die ook de afspraak plant. In plaats van of naast de
mentor is tevens de docent, die de gele kaart heeft gegeven, aanwezig bij het gesprek.
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Bijlage 1. Voorbeeld formulier roze brief

Behorende bij regeling eruit gestuurde leerlingen

Naam

Datum

Eruit gestuurd bij
Vak

Uur

Wat was de aanleiding (beschrijf feitelijk)

Wat had jij anders kunnen doen?

Wat deed de docent?
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Bijlage 2 Voorbeelden van reden voor een roze brief

Een eerste voorbeeld van het geven van een roze brief kan zijn:

Waarschuwing met naam op het bord

- Tweede waarschuwing, tweede naam op het bord

- Derde waarschuwing is consequentie aan het eind van de les (extra werk mee oid)
Vierde waarschuwing is roze brief

Dus concreet:

1. Hugo
2. Clair
3. Thom
4. Taco

Ad 1: Hugo wordt gewaarschuwd voor praten door de les heen. Zijn naam wordt
opgeschreven, voor de klas een eerste waarschuwing

Ad 2: Clair wordt gewaarschuwd voor zomaar rondlopen door de klas. Haar naam wordt
opgeschreven, voor de klas een tweede waarschuwing

Ad 3: Thom wordt gewaarschuwd voor praten door de les heen. Hij krijgt extra werk aan het
eind van de les (extra werk kan ook zijn, hij doet klassendienst). Voor de klas een derde
waarschuwing.

Ad 4: Taco gooit propje door de klas. Hij is de vierde die gewaarschuwd wordt en dus moet
hij een roze brief halen. ledereen na Taco die nog gewaarschuwd moet worden moet ook
een roze brief halen.

Een tweede voorbeeld van het geven van een roze brief kan zijn:

-De klas is rumoerig en je vraagt om stilte. Je geeft hierbij aan dat de klas als geheel een
waarschuwing heeft gehad (eventueel geef je dat aan op het bord)

-Een individuele leerling praat door de uitleg heen. Je benoemt het gedrag en geeft aan dat
dit de tweede waarschuwing is. Daarbij benoem je de consequenties die kunnen volgen als
het gedrag zich voortzet.

-Dezelfde leerling (of een andere) laat wederom les verstorend gedrag zien. Je benoemt het
gedrag en geeft aan dat dit de derde waarschuwing is. De consequentie kan klassendienst
zijn o.i.d.

-Een vierde waarschuwing, want een leerling begint een gesprek met zijn/haar buurman.
Dan stuur je deze leerling naar de gang en neem je de mobiel in (zover nodig). Daar is de
leerling ongeveer tien minuten. Verder leg je aan de klas uit dat de volgende leerling die
storend gedrag vertoont een roze brief moet halen.
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-De laatste leerling springt op en besluit zijn haar te kammen voor de spiegel. Dit is het
moment dat je de leerling eruit stuurt. Je legt aan de klas en de leerling uit dat de volgende
leerling die storend gedrag laat zien ook een roze brief zal moeten halen.

Versie maart 2024 (verduidelijk beleid uit 2016)



